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ISYERLERINDE
ILGILI
BABALIGIN
DESTEKLENMESI




Bu rehber, Anne Cocuk E§itim Vakf1 tarafindan “ilgili Babaliin Gii¢clenmesi I¢in
Ozel Sektor Harekete Geciyor Projesi” kapsaminda Birlesmis Milletler Niifus Fonu’nun
(UNFPA) destedi ve Yasama Dair Vakif’in (YADA) katkilariyla hazirlanmaigtir.



Toplumsal cinsiyet esitligi fikri ginumuzde
daha genis kitleler tarafindan dile getiriliyor,
sahipleniliyor, kadinlarin hayatin her
alanina, ekonomiye ve yonetime tam

ve esit katilimi tizerine bircok calisma
yurutiluyor. 2015 yilinda Birlesmis Milletler
(BM) uiye tilkeleri tarafindan kabul edilen
Strdurtlebilir Kalkinma Hedefleri (SKH)

de toplumsal cinsiyet esitligini kiiresel
gindemin ¢nemli maddelerinden biri olarak
ele aliyor. Bir baska deyisle, toplumsal ve
ekonomik gelismenin ancak kadinlarin,
erkeklerin, kiz cocuklarinin ve erkek
cocuklarinin her alanda ve anlamda

esit olduklari bir dinya ile mimkin

oldugu gortst uluslararas: kuruluglardan
hukumetlere, sivil toplum kuruluslarindan is
dunyasina kadar her dizeyde kabul goéruyor.
Ekonomik, sosyal ve hukuki alanlarda
saglanan 6nemli gelismelere ragmen,
cinsiyet esitliginin saglanmasi konusunda
kat edilmesi gereken daha ¢ok yol var.

ACEV olarak 1993 yilindan bugtiine, okul
oncesi yaslardaki cocuklarin saglikl
gelisimlerine, ebeveynlerin etkili anne
babalik rollerinin desteklenmesine, okuma
yazma bilmeyen kadinlarin gti¢clenmesine
yonelik cesitli egitim programlari gelistiriyor
ve uyguluyoruz. Toplumsal cinsiyet esitligini
ise 2010 yilindan itibaren tim egitim
faaliyetlerimizin temel hedeflerinden

biri olarak benimsiyor, Bakanliklar, okul
yoneticileri, 6gretmenler, ¢esitli sivil
toplum kuruluslari, aglar ve 6zel sektorle
yaptigimiz calismalarla cinsiyet esitliinin
saglanmasina katkida bulunuyoruz. Bu
alandaki calismalarimizi G¢ temel ilke
dogrultusunda surdurtiyor, ¢cocugun saglikl
gelisimini merkeze alarak, cocuga etki eden
tim paydaslara; ebeveynlere, kadinlara,
erkeklere, is yerlerine, medyaya, devlet
kurumlarina etki etmeyi amacliyoruz:

1. Kadin-erkek esitlijin saglanmasi
cocuklarin saglikli gelisimi, insan haklari

ve insani kalkinma bakimindan 6nemlidir.

2. Toplumun kadina ve erkege uygun
buldudu roller, cocukluktan itibaren
aileden ve cevreden gelen 6gretiler ile
olusur. Dolayisiyla bu roller degistirilebilir
ve donusturulebilir.

3. Cinsiyet esitliinin saglanmasinda
kadinlarin da erkeklerin de sorumlulugu
ve yapabilecekleri vardir.

Toplumsal cinsiyet esitligi alaninda
yurtattagumiz 6nemli calismalarin basinda
ise ilgili babalifin yayginlasmasina

yonelik program ve kampanyalar geliyor.
Turkiye’de ilk kez hayata gegirdigimiz
Babalik Arastirmasi, erkeklerin ilgili babalar
olmasinin énunde risk teskil eden bir dizi
soruna dikkat cekiyor. Arastirmaya gore,
babalarin ¢ocuklarin fiziksel bakim ve
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gelisiminde sorumluluk tstlenmemesiyle
babalija atfedilen anlamlarin, ev igi
sorumluluk paylasiminin, cocuklara yonelik
esitlik¢i tutumun, babalarin ¢evrelerinden
aldiklari destedin ve babalik izni gibi

sosyal politikalarin yakin iligkisi var.
Arastirmanin bir diger sonucu ise, babalarin
cocuklarinin gelisiminden sorumluluk
hissetseler dahi bunu nasil yapacaklarini
bilmemeleri. Bu nedenle, babalarin ¢ocuk
gelisiminde ve bakiminda sorumluluk
ustlenmelerini, cocuklari ile karsilikli ve
yakin iliski kurmalariny, iliskilerinde etkili
yontemler kullanmalarini hedefliyoruz.
Babalarda tutum ve davranis degisikligi
saglamay1 amaclayan Baba Destek Programi
(BADEP) ile babalara beceri kazandiriyoruz.
“Babalik Anlarn” sergisiyle ilgili babaligin
desteklenmesi i¢in ¢ocuklarinin bakim ve
gelisiminde sorumluluk ustlenen erkeklerin
gundelik hayatlarini géranur kiliyor,

“Ilk Is Babalik” sloganiyla yurtattagumiz
kampanya ile destekleyici ¢evre olusturmayi
hedefliyoruz.

Ilgili babaligin yayginlasmasi, toplumsal
cinsiyet esitligine giden yolda atilmas:
gereken 6nemli adimlardan biri.
Biliyoruz ki, bu da ancak tim paydaglarin
sorumluluklarini kabul etmeleri, yerine
getirmek icin ¢alismalar: ve isbirlikleri
gelistirmeleriyle mumkin olacak.

Bu rehberi ilgili babalifin yayginlasmasinda
onemli paydaslardan biri olan 6zel sektoriin
bu amacla neler yapabilecegine dair fikir
vermesi ve rehberlik etmesi amaciyla
hazirladik; herkes icin yol gosterici olmasini
umit ediyoruz.



“Ilgili babalik”;

< Babanin ¢ocugun bakim ve gelisiminde
sorumluluk tstlendigi,

- Cocugun gelisimi icin ortam ve firsat
sagladigs,

« Cocukla kargilikli ve yakin iliski kurdugu,
+ Cocukla vakit gecirdigi,
+ Cocudu dinledigi,

- Cocukla iligkisinde ve ¢cocugun
desteklenmesinde etkin yontemler
kullandig: babalik modelidir.

Bu dogrultuda, cinsiyet rollerine dayali
erkeklik kaliplar: tarafindan belirlenen
“babalik” davranislarinin aksine, “ilgili
babalik” erkeklerin katilimc: ve demokratik
bir yaklasim benimsemelerini, cocuklarinin
gelisimine destek vermelerini, cocuklarin
gelisim alanlarinda kendilerini en az anne
kadar sorumlu gérmelerini ifade ediyor.

Ilgili babalarin cocuklari
okulda akademik olarak daha

basarili oluyor, okula hazir olma
becerilerinin daha ytiksek oluyor,
daha zengin kelime bilgisine sahip
oluyor ve zeka gelisimleri artiyor.?

Babalarin ¢cocuklarinin gelisimleri tistindeki
etkileri, “ilgili baba” olma 6zellikleri ile
yakindan ilgili. Cocukla iletisimde olmak

ve ortak faaliyetlerde bulunmak, cocugu
dinlemek, cocukla oyun oynamak, cocuk
ihtiyac duydugunda hem psikolojik/
duyqgusal hem de fiziksel olarak ulasilabilir
olmak, cocugun bakimini saglamak ve
cocuk icin gerekli kaynaklari temin etmek
icin sorumluluk tstlenmek ilgili babaligin
birlesenlerini olusturuyor.

Cocuklarina kitap okuyan ve
onlarla oyun oynayan babalarin
cocuklarinin dil ve okuma becerileri

daha ytksek oluyor? Ilgili babalik
cocuklarin okuma ve matematik
becerilerini etkiliyor?

1 Cabrerq, Shannon ve Tamis-LeMonda, 2007; Coley, Lewin-Bizan ve Carrano, 2011; Lamb, 1977; NICHD Early Child Care
Research Network, 2004; Tamis-LeMonda, Shannon, Cabrera, ve Lamb, 2004

2 Coley ve ark, 2011; Duursma, Pan ve Raikes, 2008
3 Coley ve ark, 2011
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ILGILI BABA NE YAPAR?

Cocuklari ile karsilikli ve yakin bir iligki
kurar,

Cocuklarin bakiminda kendini sorumlu
hisseder ve sorumluluk tstlenir,

Ev i¢i isleri esit paylastr,

Cocuklari ile birlikte etkili zaman gegirir,
oyun oynar, kitap okur, masal, hikaye
anlatir,

Cocuklarin gelisim alanlarini ve
gelisimdeki kritik dénemleri bilir ve bu
gelisim alanlarini destekleyecek uygun
tutumlar gosterir,

Cocukluklarini etkin dinler ve uygun
yontemlerle kendini ifade eder,

Cocuklarinda istendik davraniglar
gelistirmek, istenmedik davraniglari
onlemek icin etkin yéntemler kullanir:
ornek olur, rehber olur, 6nleyici
aciklamalar yapar, higbir tur siddet
yontemi/zorlamayi kullanmaz, takdir ve
tesvik eder,

Cocuklarin okul streclerini takip eder ve
destekler,

Eglerinden ayrilma durumunda da
cocuklari ile yakin iligkilerini ve
sorumluluklarini surdurur.

Babalarin ¢ocuklaryla gecirdikleri
zaman ve kurduklarr iligki,
cocuklarin hem zihinsel ve fiziksel

gelisimini hem de sosyal ve
duygusal kapasitesini etkiliyor. Bu
nedenle, ACEV olarak bir babanin
hayatindaki en 6nemli rolin
babalik oldugunu savunuyoruz.




Babalarin ¢ocuk gelisimine ve bakimina
ddhil olmalarinin énundeki bariyerlere
baktigimizda; toplumsal cinsiyet rolleri,
babalarin birer erkek olarak yetisirken cocuk
bakimina dair bir yoénlendirmeye, deneyime
ve 6grenmeye maruz kalamamalari, uzun
calisma saatleri, dustk kadin istihdam oran,
kamunun, 6zel sektoriin, zaman zaman

sivil toplumun ve akademinin ¢ocukla ilgili
her turli konuda agirlikla anneyi sorumlu
gormesi ve yonlendirmesi gibi pek cok neden
sayabilir, bu nedenleri artirabiliriz. Sayilan
ve sayllmayan tim bu bariyerler, babalarin
cocugun etkili bir sekilde desteklenmesine

katilimina ve ¢ocuklariyla yakin bir

iliski kurmalarina engel oluyor. Ilgili ve
sorumluluk tstlenen babalifin gu¢lenmesi
ise ancak tim paydaslarin birlikte ve
birbirini etkileyerek hareket etmesi,
sorumluluk almasiyla mumkun.

Meselesinin en ¢nemli paydaslarindan

biri olan 6zel sektor ise insan kaynaklar:
politikalarindan trtin ve hizmetlerine kadar
ilgili babaligi gindemine alarak, babalarin
cocuk bakimi ve gelisiminde sorumluluk
ustlenebilmesi icin buytik bir degisimin
oncusu olabilir.
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NELER YAPABILIRSINIZ?
DESTEKLEYIN

Isyerinizdeki yeni babalari
destekleyebilirsiniz

Calisanlariniz arasinda yeni baba olanlar
var mi1? Babalarin ¢ogu ilk baba olduklarinda
ne yapacaklarini bilmiyorlar. Onlari bu

ilk gunlerini kutlarken, pratik bilgilerle
destekleyebilirsiniz.

Babalarin %58’i ilk baba
olduklarinda ne yapacaklarini
bilemiyormus gibi hissediyor

%441 kendi kendine, %38’
babalarindan baba olmayi
6grendiklerini soyliyor

DESTEKLEYIN

Babalik iznini
tesvik edebilirsiniz

@ Cocuk bakim desteklerini
gdzden gegirebilirsiniz

Anne babalara yonelik Urin ve
% hizmetlerinizi gézden gecirebilirsiniz

] Is yerinizdeki yeni
babalari destekleyebilirsiniz

Calisma kosullarina dair politika ve
prosedurlerinizi yeniden duzenleyebilirsiniz

Calisanlariniza babalik egditimi

ﬁ firsatlari sunabilirsiniz

ileti§jm ve pazarlama c¢alismalarinizda
% “ligili Babalidl” tesvik edebilirsiniz




- Icerisinde ¢cocuk bakimina dair yol
gosterici yayinlarin ve kisa bilgilerin
yer aldig1 bir paket hazirlayabilir,
babalidin beceri de gerektiren bir
sorumluluk olduguna dair farkindalik
olusturabilirsiniz.

- Yeni babalarin ve baba adaylarinin,
isyerinizdeki diger babalardan
ogrenebilecegi, deneyim paylasimi
platformlari olusturabilirsiniz.

- Isyerinizdeki babalarin ve baba
adaylarinin katilacagi ¢zel bulusmalar/
etkinlikler organize edebilir, hem
babalara ¢cocuklari ile gegirebilecekleri
verimli zamanlar sunabilir hem de baba
adaylarina deneyimlerden faydalanma
imkani taniyabilirsiniz.

Babalik iznini tegvik edebilirsiniz

Dogum izni kullanmanin, ilgili babaligi ve
cocuklarin gelisimini ¢cok olumlu etkiledigi
arastirmalarla saptanmistir. Yalnizca
isyerinde dedil, cevrenize de babalarin
dogum izni hakkindan bahsederek, onlari
bu izni kullanmalari icin tegvik etmeyi
unutmayin.

- Babanin, babalik iznini
kullanmasi, 6zellikle 0-3 yas
cocuklari olan babalarin ilgili
babalik davranislarini olumlu
yonde etkiliyor

- Babalarin %281 babalik izni
gibi bir haklarinin oldugunu
bilmiyor, %211 is yerinin izin
vermemesinden dolay1 babalik
iznini kullanamiyor

- Babalarin %23t eslerine yardim
eden biri oldugu icin izin alma
ihtiyaci duymuyor

- Eslerine yardimci olamayacagini
dusunerek izin almayan babalarin
orani %5, ¢evresindekiler babalik
izni kullanmadigi i¢in kendisi de
kullanmayanlarin orani %4

- Baba adaylarini babalik izni konusunda

bilgilendirebilirsiniz.

Isyerindeki babalari, babalik izinlerini
kullanmak i¢in tegvik edebilirsiniz.
Ornedin; baba adaylariyla izin strecinden
once birebir gérusmeler yapabilir; ihtiyac,
beklenti ve kaygilarini dinleyebilirsiniz.

+ Kurumunuzdaki resmi babalik iznini yasal

zorunluluklarin 6tesine tasiyabilir ve
uzatabilirsiniz.
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Calisma kosullarina dair politika

ve prosediirlerinizi yeniden
diizenleyebilirsiniz

Uzun ¢alisma saatlerine maruz kalan
babalar, ailelerine ve kendilerine zaman
ayiramiyor, isi ve evi bir arada yuriitmekte
zorlaniyor. Calisma saatlerinin ilgili
babalija firsat verecek sekilde diizenlenmesi
konusunda duzenlemeler yaparak, babalar:
destekleyebilirsiniz.

- Babalar gtin igerisinde ortalama
9 saat 20 dakikalarini iste, 2 saat
20 dakikasini cocuklariyla, 1 saat
20 dakikasini da arkadaslariyla
geciriyor

- Ozellikle dustik sosyoekonomik

duzeydeki babalar, is yerinde ne
kadar fazla zaman gegirirlerse,
cocuklarina karsi ilgili babalik
davraniglari da o oranda
azaliyor. Babalarin %?21’i
calisma saatlerinin ¢cocuklarina
vakit ayirabilecekleri gibi
dizenlenmesini istiyor

« Esnek calisma saatleri, yari-zamanh
calisma, is paylasimi gibi calisma
kosullar1 sunabilir, yillik iznin kesintisiz
ve tam kullanilmasini tegvik edebilirsiniz.

- Is seyahatleri, is yemekleri gibi ek
mesai gerektiren durumlarda babalarin
sorumluluklarini hesaba katan bir kurum
kultura olusturabilirsiniz.

« Cocuklariyla ilgili 6zel durumlar
yasandiginda (hastalik, okul toplantisi vb.)
babalarn kolaylikla izin talep edebilecedi
bir kurum kulturu yaratabilir ve ¢zel izin
imkanlar: saglayabilirsiniz.

Calisanlariniza babalik egitimi
firsatlari sunabilirsiniz

Babalarin ¢énemli bir bolumu babalik
tzerine egitim almak istediklerini, ancak
buna zaman bulamadiklarini ifade
ediyor. Isyerlerinizde babalik tizerine kisa
seminerlerle calisanlarinizi bu konuda
destekleyebilirsiniz.

- Babalarin %38’i babalik egitimi
almak istiyor, %43’t babalik
egitimine vakit bulamiyor.

- Babalarin en ¢ok zorlandiklar:

konular “cocuklarin zihinsel
gelisimi” (%34), “cocuk saghgr”
(%34) ve “cocuklarin sosyal-
duygusal gelisimleri” (%34).
Cocuk bakimi da (%32) babalarin
zorlandigi konular arasinda.




- Isyerindeki bir grup anne ve babayla
yluz yuze gorusmeler gerceklestirerek

ihtiyaclarini tespit edebilir, bu ihtiyaglara
yonelik egitimler planlayabilirsiniz. - Diizenlediginiz editim imkanini yalnizca
isyerinizdeki babalara dedil, isyerinizdeki

+ ACEV’in Baba Destek Programi ve/veya

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimleri gibi
farkli kurumlarca saglanan egitimlerden

ihtiyaclar: Tespit Edin

Isyerinizdeki
babalar ve annelerle
gorismeler
gerceklestirebilir,
ihtiyaci tespit
edebilirsiniz.

Egitimi tasarlayin

Isyerinizdeki ihtiyaci

da dikkate alarak
bir babalik editimi
tasarlayabilir veya
hazir bir egitim
programindan
faydalanabilirsiniz.

fletigimini yapin

Isyerinizdeki ilgili
babalik egitiminin
iletisimini yaparak,
diger igyerlerinin
de benzer
egitimlerle babalari
desteklemelerine
katkida
bulunabilirsiniz.

calisanlarinizin faydalanmasini
saglayabilirsiniz.

annelerin eslerine de agabilirsiniz.

Destekleyici
yayinlar verin

Egitimlerden sonra
egitime katilan
babalara destekleyici
yayinlar verebilirsiniz.

Geri bildirimleri
dinleyin

Sonraki editimlerin
tasariminda dikkate
almak tizere,

egitime katilan
babalarla goriismeler
gerceklestirerek

geri bildirimlerini
alabilirsiniz.

1
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Cocuk bakim desteklerini gézden
gecirebilirsiniz

Calisan anne-baba olmanin en zorlu
taraflarindan biri, cocugun erken yas bakimi
ve gelisimidir. Bircok kadin, anne olmadan
once ¢calismasina ragmen, kreg gibi ¢cocuk
bakim hizmetlerine erisimi olmadigindan
istihdamdan cekiliyor. Babalarin ebeveynlik
sorumluluklarini paylasmalar ve kadinlarin
istihdama katilimini desteklemek ading,
cocuk bakimi ve gelisimine dair destekleyici
uygulamalari yalnizca isyerinizdeki anneleri
degil, babalari da dikkate alacak sekilde
yeniden dustnebilirsiniz.

- Babalar, cocuklarin fiziksel
bakiminda yeterli sorumlulugu
Ustlenmiyor. Babalarin en az
katildig1 bakim; cocugu tuvalete
goturmek, altini degistirmek ve
tirnaklarini kesmek

- Babalarin %35’ cocuklarinin okul
etkinliklerine ya hic¢ katilmiyor ya
da c¢ok nadir katiliyor

- Babalarin %281 is yerlerinin
kendilerine kres 6denedi veya
olanaklari ile desteklemesini
istiyor

+ Calisanlarin faydalanabilecedi kres
acmak/kres destedi saglamak ve farkl
cocuk bakim olanaklarini hem anneler
hem de babalar icin erisilebilir hale
getirebilirsiniz.

+ Calisan sayisi ne olursa olsun,
isyerinizdeki tim anne ve babalarin
faydalanabilecedi bir erken donem
bakim destedi tasarlayabilir ve
uygulayabilirsiniz.

< Okulun ilk gunt, karne gunt gibi
zamanlarda babalarin izin almasini tesvik
ederek babalarin ¢ocuk gelisimindeki
rolinu destekleyebilirsiniz.

- Isyerlerinizde ebeveyn-cocuk giinleri ile
olumlu baba rol modellerinin gérianur
olmasini saglayabilirsiniz.

Kurum ic¢i de dahil, iletisim ve
pazarlama ¢calismalarinizda “ilgili
babalig1” tesvik edebilirsiniz

Toplumsal algilarimizi etkileyen iletisim
dinyasinda babalik rolleri ¢cok énemli.
Babalarin ¢ocuk bakim ve gelisiminde
sorumluluk tstlendigi, cocuklari ile yakin
iligki kurdugu gorsellerin artmasi bu
dedisimin bir parcasi olabilir. Urtinlerinizin
paket gorsellerinden, market i¢i
bilgilendirici brostirlere, sosyal medyada
veya televizyonda yayinlanacak reklam
veya tanitim filmlerinizden, kurumunuzun
logosunu tasiyan poster, brosur, afis gibi



- Urtin ve hizmetiniz her ne olursa olsun,
tretilen iletisim materyallerinin toplumsal
cinsiyet esitligine aykiri bir tutum
sergilemediginden, geleneksel annelik
ve babalik rollerini tekrar etmediginden

basili materyallere kadar urettiginiz her
turld iletisim materyalinin toplumsal cinsiyet
esitliine aykiri bir tutum sergilemediginden,
geleneksel annelik ve babalik rollerini
pekistirmediginden emin olun.

- Babalarin buyuk bir bolumu
(%91) cocuklarin bakimindan
birincil sorumlu kisinin esleri
oldugunu dusunuyor.

- Babalarin geleneksel erkeklik
algisi ne kadar fazla ise,
cocuklarina gosterdikleri ilgili
babalik davranislar: o kadar
azaliyor.

- Aile reisi olma algisi babalik
davraniglarini etkiliyor. Babalar
ne kadar kendilerini aile reisi
olarak gorurlerse, bebeklik
caginda cocuklarinin fiziksel
bakimlariyla o kadar az
ilgileniyorlar.

- Babalarin yarisindan fazlasi hig
ev temizlemiyor ve hi¢ yemek
yapmiyor. Oysa ki babanin
toplumsal cinsiyete dayali ig
bolumu tutumu cocuklarinin
fiziksel bakimina katilimlarini
ve ilgili babalik davraniglarini
belirleyen en 6nemli faktor.

emin olmanizi saglayacak geri bildirim
mekanizmalari kurabilirsiniz. Ornegin;
farkl disiplinlerden bir grup i¢ ve dig
paydaslarinizla bir araya gelerek, bu
perspektifi yansitan bir dizi kriter
olusturabilir ve bu kriterleri onay
prosedtrlerinizin ayrilmaz bir pargasi
haline getirebilirsiniz.

Cocuk bakim ve gelisimine yonelik
urinlerde babalara da seslenerek ve drnek
babalara reklamlarinizda daha ¢ok yer
vererek ilgili babaligin toplum genelinde
yayginlasmasi icin rol tistlenebilirsiniz.
Ornedin bir mama reklaminda, cocugu
besleyen bir babayi kullanabilir, yahut bir
bez reklaminda bebedin bakimini tistlenen
bir babay1 gosterebilirsiniz.

Urtinlerinizdeki paket arkas: bilgilendirici
yazilardan iletisim materyallerinde
kullandiginiz metinlere kadar tim

iletisi dilinizin yalnizca annelere
seslenmediginden emin olun. Ornegin; bir
bebek giyim markasi reklaminin metninde
“haydi anneler” yerine babalari da igeren
ve ¢agiran bir dil kullanmasi veya ¢ocuklar
icin gelistirilmis bir 1slak mendilin kullanim
seklini tarif eden bolumunun cinsiyetsiz bir
dil ve gorsellik kullanmasi gibi.
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Sosyal sorumluluk projelerinizde cinsiyet
esitligi ve ilgili babalik kriterlerine
duyarli olmaya 6zen gostererek degisimi
artirabilirsiniz.

Iletisim konusunda birlikte calistiginiz
paydaslarinizla (PR, reklam, iletisim,
dijital gjans vb.) bir araya gelerek
toplumsal cinsiyet esitligi ve ilgili babalik
konusundaki bilgileri ve hassasiyetlerinizi
paylasabilir ve tretecekleri islerde bu
kriterler cercevesinde duisinmelerini
saglayabilirsiniz.

Kurum i¢i iletisiminizde toplumsal
cinsiyet esitligine ve ilgili babalia aykiri
bir dil kullanilmasini engelleyecek ve
destekleyici mesajlarin yayilmasini
saglayacak bir kurum kultara
yaratabilirsiniz.

Anne babalara yénelik iriin

ve hizmetlerinizi gézden
gecirebilirsiniz

Cocuk bakim ve gelisiminde babalarin
annelerle esit sorumluluga sahip oldugunu
unutmayin. Ebeveynlere yonelik iiriin ve

hizmet gelistirirken yalnizca anneleri degil
babalari da dusinmek ilk adim olabilir.

- Babalar, genellikle sokakta
dolasarak (%76), akraba
ziyaretlerine giderek (%73) veya
AVM’ye giderek (%62) cocuklariyla
beraber zaman geciriyor.

- Babalarin %30’u evin disinda
cocuklariyla birlikte gidebilecegi
ve birlikte zaman gecirebilecegi
daha fazla alana sahip olmak
istiyor.

« Hizmet sagladiginiz mekdanlarda, cocuk
bakim odalarini yalnizca annelerin degil
babalarin da kullanabilecedi sekilde
tanitabilirsiniz.

+ Cocuklar spor ve sanat faaliyetlerine
katildiginda babalarin da onlarin 6z
bakimini tstlenebilecedi sekilde alanlar
duzenleyebilirsiniz.



SAHIPLENIN ve
YAYGINLASTIRIN

Isyerinizde ve ilgili platformlarda
“ilgili babalik” mesajlar:
paylasabilirsiniz:

Isyerlerinizde mesajlarimizi paylasarak,

ilgili babalia dair ¢alisanlarinizda ve
mugsterilerinizde farkindalik yaratabilirsiniz.

Isyerlerinizde “ilgili babalig1” tesvik eden
afislerimizi asabilir bilgilendirici brogurleri
calisanlariniz ile paylasabilirsiniz. Brogur
ve afislerimizi http://ilkisbabalik.acev.

org adresinden indirebilir veya Turkiye’'de
Babalik Arastirmasi’nin verilerinin yer
aldig1 videomuza Anne Cocuk Egitim Vakfi

SAHIPLENIN ve
YAYGINLASTIRIN

“llgili Babaliga” duyarli sirket olabilirsiniz

)))@

Sosyal medyada “ilgili Babalik”

_’ destekgisi olabilirsiniz
B

Youtube sayfamizdan erigebilirsiniz.

Isyerinizdeki babalarla bir iletisim
calismasi gergeklestirebilir, onlarin
babalik mesajlarini tim ¢alisanlarinizla
paylasabilirsiniz.

Sektorel toplantilar, konferanslar,
calistaylar gibi ¢zel sektér kurumlariyla
bir araya geldiginiz etkinliklerde, diger
sirketleri de tesvik etmek amaciyla ilgili
babalik konusundaki ¢alismalarinizi
paylasabilirsiniz.

Toplumsal cinsiyet esitligini konu ettiginiz

her turld iletisim ¢calismasinda (raporlar,
basin bultenleri, konugsmalar, sunumlar

vb.) ilgili babaliktan bahsedebilir, dinleyici/

okuyucular tegvik edebilirsiniz.

is yerinizde “ilgili Babalik”
(@0 mesajlari paylasabilirsiniz

Toplumsal cinsiyet esitliginin
savunucusu olabilirsiniz
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“Ilgili Babaliga” duyarl sirket
olabilirsiniz:

Misterilerinizin, bayilerinizin,
tedarikcilerinizin ilgili babalik konusunda
bilgi sahibi olmasi i¢in bilgi kaynaklarimizi
paylasabilir, iyl uygulamalar hakkinda biling
olusturabilirsiniz.

- Isyerinizde ilgili babaligi desteklemek
icin hayata gecirdiginiz uygulamalar:
derleyerek paydaslarinizla
paylasabilirsiniz.

+ Ekosisteminizdeki diger sirketlerin de
ilgili babalig1 desteklemesi i¢in onlar:
tesvik edebilir, yonlendirebilirsiniz.

- Isyerinizde ilgili babaligi tesvik etmek
amaciyla yapacagdiniz calismalarda sivil
toplum kuruluslari ve meslek ¢rgitleriyle
de isbirlikleri gelistirerek, calismalarinizin
etkisini artirabilirsiniz.

“Ilgili Babalik” savunucusu
olabilirsiniz:

Facebook, Instagram ve Twitter sayfanizda
veya i¢ iletisimlerinizde asagida yer
verdigimiz kampanyamizin 8 ana mesajini
#ilkisbabalik etiketi ile paylasabilir, sosyal
medyada sesimize ses katabilirsiniz:

- Baba ¢ocuguyla birlikte zaman gegirip
oyun oynarsa, cocuk gelisir. Baba ilgilenir,
cocuk 6grenir.

Baba cocugunun bakiminda sorumluluk
ustlenirse, cocukla yakin iliski kurar. Baba
dahil olur, cocuk mutlu olur.

Baba ¢ocuguyla konusur, sohbet ederse
cocuk zihinsel, sosyal ve duygusal olarak
gelisir. Baba iletisim kurar, cocuk gelisir.

Baba ¢ocuguna gerekli ortami saglarsa,
cocuk dener. Baba firsat verir, cocuk
hayati kegfeder.

Baba ¢ocuguna davranislariyla 6rnek
olursa, cocuk ondan 6grenir. Baba yapar,
cocuk tekrarlar.

Baba ¢ocugunu incitmezse, cocuk babaya
guvenir. Baba sefkat gosterir, cocuk giiven
duyar.

Baba ve anne sorumluluklar birlikte
paylasirsa, evde esitlik olur. Baba paylasir,
cocuk mutlu olur.

Baba evde korkulan degil sevilen kisi
olursaq, evde giiven olur. Baba sevgi
gosterir, cocuk kendine guivenir.



Sosyal medyada “Ilgili Babalik”
destekcisi olabilirsiniz:
Sosyal medyadan ACEV’i takip edip, kendi

kurumsal hesaplarinizda ilgili babalia dair
iceriklerimizi paylasabilirsiniz.

+ Kampanyamizin web sayfast: ilkisbabalik.

acev.org

+ ACEV Facebook Sayfast: www.facebook.
com/annecocukegitimvakfi/

« ACEV Twitter Sayfast: twitter.com/
ACEVKurumsal

+ ACEV Instagram Sayfasi www.instagram.
com/acevkurumsal/

Toplumsal cinsiyet esitliginin
savunucusu olabilirsiniz:

Ilgili babaligin en 6nemli belirleyicilerinden
biri toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
duyarli davranis ve uygulamalardir. Siz de
cinsiyet esitligini, kurum kultdrinun bir
parcast yapabilmek icin sirketlerinizde karar
alma yetkisine sahip, kurum stratejinize ve
iletisim dilinize y6n veren ¢alisanlarinizi
cinsiyet esitligi ve ilgili babalik konularinda
egditimlerle destekleyebilir ve bu dedisimin
oncusu olabilirsiniz.
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YOL HARITASI

1. ILGILI BABALIGI ANLAYIN

Ilgili babalikla ilgili calismalara
baslamadan 6nce ilgili babaligin

temel 0gelerini, Turkiye'nin mevcut
durumunu, Turkiye’de ve dinyada yapilan
uygulamalar inceleyebilirsiniz.

2. BABALARDAN DiNLEYIN

Baba calisanlarinizdan bir grupla yiiz ytze
gorusmeler gerceklestirebilir, babaligi nasil
tanimladiklariny, ilgili babalik kavramu ile
iligkilerini, sirketin babalik performanslar:
Uzerinde nasil bir etkisi oldugunu sorgulayabilir,
babalari dinleyebilirsiniz.

3. MEVCUT DURUMA BAKIN

Kurumunuzun mevcut politika ve
prosedirlerinin ilgili babaligi nasil
destekledigini, isyerindeki babalarla
ilgili hangi verileri tutup, hangilerini
tutmadiginizi, bugtine kadar babalara
yonelik yapilan ¢alismalari, ¢calismalarin
etkisini gozden gegirebilirsiniz.

4, HEDEFLERINIZi VE
GOSTERGELERI BELIRLEYIN

Sorun alanlarina gore hedeflerinizi, mevcut
politika, program ve uygulamalarin hedefe
etkisini, degisim ve gelisim alanlarini ve
gostergeleri belirleyebilirsiniz.

Hedefleriniz dogrultusunda bir
uygulama plani olusturabilirsiniz. Plani
calisanlarinizla paylasabilir, yorum ve
onerilerini alabilirsiniz.

6. GERI BILDiRiM ALIN

Planinizi uygularken her asamasinda
calisanlarin, 6zellikle de babalarin geri
bildirimlerini alabilirsiniz. Paydaslarinizin ve
calisanlarinizin calismalariniza geri bildirimde
bulunabilecedi mekanizmalar gelistirebilirsiniz.

7. ANLATIN VE TESVIK EDIN

Gelisim alanlarinizi, sirketteki degisimleri
izleyebilir, basarili érnekleri derleyebilir
ve sirket calisanlari basta olmak

Uzere, tedarikcileriniz ve diger tim
paydaslarinizla paylasabilirsiniz.
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